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Inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, A~RICULTURA Y P~~S~CA=ic,.---j 

Unidad/eS Ejecutora/as: 001 • DIRECCION GENERAL DE SECRET~A~RI~A:_--1 

Unidad/es Organizativalas: UtÍidad de Arquitectura 
---

!1 Identificación del Cargo 

!!1 Relación Jerárquica 

Depende de: 1 Jefe de la Unidad 

IV. Objeto del Cargo 

Finalidad: Supervisar, · plani!iCc,o,,--o,c0c0c,,c,c,c,--cyi--o0c0o0>CtcOolc,o,oo,c,--c1rab''c¡0>C,o-od,"\ 
mantenimiento edilicio del Inciso,. _____ ~~------ ___ _j 

V. Tareas Claves 

• Realizar la organización del proceso y la mecánica de los trabajos de obra 
encomendados. 

• Controlar y organizar el equipo de trabajo. 
o Brindar asesoramiento a los operarios del equipo. 
• Efectuar el control y seguimiento de la ejecución de trabajos concretos de 

obra. 
• Controlar el cumplimiento de las medidas de prevención de riesgos 

laborales por parte de los componentes del equipo. 
• Super¡visar y venf1car los procesos y resultados de los trabajos realizados. 
• ·RealiZar otras tareas que le encomiende el Superior Inmediato y/o Director 

General en el ámb(to de su compe!enci,,._, _____ _ 
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VI. Niveles de Exigencia 

VIL . Condiciones de Trabajo 

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. 

Alto 
X 

Medio 

X 
X 

"" 
X 

b) Remuneración: $ 15.717,93 (piasos uruguayos quince mil setecientos 
diecisiete con 931100) nominales, a valores de Enero/2015. -Dicha 
remuneración se comp<;me con los objetos del gasto correspondiente al 
cargo y al grado, según el sigUiente detalle: 

Objetos del gasto Importe en$ 

Sueldo Básico 11.314,07' 

042.400.24: Art. 240 Ley 16736 1.134,86 

042.410.00: Alimentación Art 55 2.733,44 
' ""-- .. .. - -~-

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 535,56 

El resto de los conceptos retributivos se adecuarán según la planilla que 
luce en el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeño: Unidad de Arquitectura, s1to en 
Constituyente 1476, Departamento de Montevideo. 

d) Otras condiciones específicas: Disponibilidad para viajar al interior del 
ars. 

VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

Igual o superior a dos (2) años, en tareas relacionadas con el 
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o Cursos, talleres o seminanos relacionados a las tareas descriptas en el 
cargo. 

IX. Competencias conductuales y /o funcionales 

Capacidad de Organización 
Proactividad (iniciativa) 
Capacidad de liderazgo y dotes de mando 
Compromiso ' 
Capacidad de resolución 
Ada labilidad y flexibilidad 


